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Ampe realizara Showroom de Agende-se:
Confeccdes na cidade de Chapeco
3 ! Convite 15/02 -19 hrs - S6 vocé pode construir os seus sonhos — Prof Willibaldo
Showroom de Confecgﬁes do Vale do Itajaf Kienen. Investimento gratis para associados e R$ 30,00 para n&o socios.
— » . Local: Ampe Indaial
Atencéo Lojistas e Compradores de Chapeco e Regido
Visitem o Showroom de Confecgdes Vale do ltajaf com produtos 25/02 — Curso de Parapsicologia com prof Willibaldo — 4 meses de
direto de fabrica. Mais de 20 empresas da regido estardo apresentando duracéo

suas colegdes de Outono-Invemo 2011 com venda programada.

Dias 22 e 23 de Fevereiro {
Mogano Business Hotel - Av. Gettlio Vargas, 1372 - Chapecd
das 9 as 21 hrs

22/03 — Gestdo de Custos — Senai — investimento: grétis para associados e
R$ 40,00 para ndo sécios. Local: Ampe Timb6

£ necessano reservar horério no telefone: 47 3333 6538 ou pelo e-mail. ampeind@terra com br

§ A% § SENAl SEBRAE @ Agenda da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico em parceria com a
8 < = o i v Ampe e outras entidades:
Esta confirmado para os 22 e 23 de fevereiro na Costura industrial
cidade de Chapecé o 1°. Showroom de -Secretariado e administragéo
Confeccdes Vale do Itajai, promovido pela -Modelagem ) .
X . . , -Supervisor de confeccoes cursos gratuitos com datas

Ampe de Indaial e Timbo. O evento contara ainda no definidas
com mais de 20 empresas de confeccbes que -Técnico em estamparias

~ . 2 -Gestdo de facgdes
estardo realizando vendas para os lojistas de -Administracdo de Negocios.
Chapecd e regido. InformacGes na secretaria da
Ampe pelo telefone 3333 6538. m

e ~ UNIODONTO

Treinamento sobre Recursos Humanos BLANG ODDNTOLOGICOS

Em Fevereiro, Associados Ampe de Indaial e
Timb6 podem aderir a promogéo Uniodonto,
com caréncia de menos de 30 dias +
g custo gratis de inscricéo.
R re) Informacdes: 3333 6538

{ - .
' - g Agenda Cabeleireiros (as)

Aconteceu no dia 25 de janeiro a Palestra sobre

Tudo sobre Alisamento

Administracdo em RH. Diante de pedidos estaremos Acontecera hno dia 14/'92 o treinamento de "Tudo
realizando o curso de Departamento Pessoal a partir do dia sobre Alisamento”no Hotel Himmelblau em
16 de feveiro de 2011 com aulas nas quartas-feiras. Blumenaudas 9:00 as 17:00 hrs

Toda a programacéo deste curso vocé encontra Escova progressiva sem formal, nao ocorre
no verso deste informativo desbotamento ou mudancgas de tonalidade* estarao

presentes 2 Bioquimicos - R$ 40,00 para associados

~ . . Empresa: PROFILE (MINAS GERAIS)
Atenc;ao devido aumento dos custos fixos da 28/02 Curso de Coloragédo e Tratamento Capilar

entidade a partir de marcgo de 2011 todas as Hotel Himmelbl " das 0900 4 17:30h

. ~ no Hotel Himmelblau em Blumenau; das 09:00 as 17: rs;
mensalidades seréo de R$ 30’00 € R$ 45’00 estardo presentes 2 Bioquimicos / 2 técnicas; Valor: R$50,00
para grandes empresas. para associados

Consultor: RED IROM (SAO PAULO)



Treinamento

DEPARTAMENTO PESSOAL

Obyjetivo

Desenvolver e capacitar profissionais que atuam ou pretendam
atuar na area de departamento pessoal/recursos humanos,
com base na aplicacdo da legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente.

Conteldo Programatico:

e  Histdria do Trabalho e Conceito

e  CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) x Convengdo
Coletiva x Acordo Coletivo de Trabalho

e  Relagdo Empregador x Empregado

e  Contratacdo de empregados: registros, documentos
necessarios, anotacoes na carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS), livro registro, solicitagdo de vale transporte,
declaragdo de dependentes, autorizagdo de descontos, entre
outros.

e  Exames Médicos

e  Contrato de trabalho: contrato por prazo determinado
(experiéncia, temporario) e por prazo indeterminado.

e  Qutros tipos de contrato: estagiarios, domésticos e
aprendizagem industrial.

e  Portadores de Necessidades Especiais - contratagao

e  Horario de Trabalho: do quadro de horario, cartdo ponto,
livro ou sistema eletronico.

e Jornada de Trabalho: mddulo semanal, jornada normal de
trabalho, horas extras e seus respectivos adicionais, limite de
tolerancia, horario noturno, turnos de revezamento (jornada
espanhola).

e  Acordo para compensagao de horas (Banco de Horas).

e  Dos periodos de descanso: intervalo entre jornadas e
intervalos intrajornada.

e  Remuneragdox Salario e seus impactos legais.

e  Equiparagdo salarial e registro do quadro de cargos e
salarios.

e  Adicionais: periculosidade, insalubridade e adicional noturno.

e Faltas e Afastamentos: Faltas legais, injustificadas e atestado
médico.

e  Previdéncia Social: licenga maternidade (periodo para
amamentacdo/creche), licenga paternidade, auxilio acidente
de trabalho, auxilio doenca e salario familia.

e  Didrias para viagem e ajuda de custo.

e  Calculo da Folha de Pagamento.

e  Descontos: imposto de renda (IRRF), contribuicdo a
previdéncia social (INSS) e demais descontos legais e
convencionais.

LEGISLACAO TRABALHISTA
NA PRATICA

e  Contribuigbes: sindical, confederativa e assistencial.

e  Encargos da Empresa: FGTS (Fundo de Garantia por tempo
de servigo), INSS, terceiros e outras entidades.

e  CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

e Suspensdo e interrupgao do contrato

e  Férias individuais e coletivas: periodo aquisitivo, periodo
concessivo, auséncia do empregado e perda do direito a
férias e abono de férias.

e  13°salario: origem, forma de pagamento e encargos sociais.

e  Tipos de estabilidade

e  Rescisdes:com justa causa, sem justa causa, pedido de

demissdo, aviso prévio, extingdo de contrato, multa FGTS,

prazo para quitacdo das verbas rescisorias, homologagdo e

seguro desemprego

Terceirizagdo de mao de obra

Reclamatdria Trabalhista: prazos

Direito a greve e negociagoes sindicais

Programa de Participagdo nos resultados (PPRR)

Guarda de documentos — prazo

. Docente

Michelle Szpoganicz — Bacharelada em Direito, pds-graduada em Direito

do Trabalho pela Associagdo dos Magistrados Trabalhistas da 122 regido e

mestranda em Direito Internacional do Trabalho pela Universidade de Trés

de Febrero - Argentina. Ministra diversos treinamentos na area de Direito no

trabalho, Direito Previdencidrio, Administragdo de Pessoal e Comunicagdo

Integrada.
Possui aproximadamente dez anos de experiéncia divididos entre as
empresas: Senai (instrutora de legislagdo trabalhistas),

IntaktLeanManufacturing (Consultora), Prefeitura Municipal de Timbd
(Diretora de Recursos Humanos), Rudolph Usinados S/A (analista de
departamento pessoal) e Arbeiten (Recrutadora).

Ministrou treinamentos e prestou consultoria para empresas e associagdes
como AMPE, ACIMVI, Wanke, Cremer, Sulfabril, Buzatex, ZM e Arxo.

Informacgdes Adicionais

Periodo de 16 de fevereiro a 04 de maio de 2011 ( todas as quartas-feiras)
Horario 19:00 as 22:00 hrs

Carga Horaria: 36 horas

Investimento: R$ 300,00 para associados e R$ 380,00 para néo sdcios
Local de Realizagdo: Ampe de Indaial — Rua Lauro Muller, 3 Centro
Informagbes/Inscrigoes: 3333 6538

Obs.: estdo incluidos materiais, certificado e coffee break.



