
 

 

 

 

Ampe realizará Showroom de 

Confecções na cidade de Chapecó 

 
 

Está confirmado para os 22 e 23 de fevereiro na 

cidade de Chapecó o 1º. Showroom de 

Confecções Vale do Itajaí, promovido pela 

Ampe de Indaial e Timbó.  O evento contará 

com mais de 20 empresas de confecções que 

estarão realizando vendas para os lojistas de 

Chapecó e região. Informações na secretaria da 

Ampe pelo telefone 3333 6538.  

 

Aconteceu na Ampe 

 

Treinamento sobre Recursos Humanos 

 

 

 
 
Aconteceu no dia 25 de janeiro a Palestra sobre 

Administração em RH. Diante de pedidos estaremos 

realizando o curso de Departamento Pessoal a partir do dia 

16 de feveiro de 2011 com aulas nas quartas-feiras. 

 

Toda a programação deste curso você encontra 

no verso deste informativo 

 

 

Atenção devido aumento dos custos fixos da 

entidade a partir de março de 2011 todas as 

mensalidades serão de R$ 30,00 e R$ 45,00 

para grandes empresas.  

 

 

 

 

 

 

Agende-se: 

Fevereiro 

 
15/02 -19 hrs - Só você pode construir os seus sonhos – Prof Willibaldo 
Kienen. Investimento grátis para associados e R$ 30,00 para não sócios. 

Local: Ampe Indaial 

 
25/02 – Curso de Parapsicologia com prof Willibaldo – 4 meses de 

duração  

 

Março 

 

22/03 – Gestão de Custos – Senai – investimento: grátis para associados e 

R$ 40,00 para não sócios. Local: Ampe Timbó 
 

Agenda da Secretaria de Desenvolvimento Econômico em parceria com a 

Ampe e outras entidades: 
 

-Costura industrial  

-Vendas  
-Secretariado e administração  

-Modelagem  

-Supervisor de confecções                          cursos gratuitos com datas 
ainda não definidas  

-Técnico em estamparias  

-Gestão de facções  

-Administração de Negócios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agenda Cabeleireiros (as)  
 

Tudo sobre Alisamento  

   

Acontecerá no dia 14/02 o treinamento de "Tudo 

sobre Alisamento"no Hotel Himmelblau em 
Blumenaudas 9:00 ás 17:00 hrs 

Escova progressiva sem formal, não ocorre 

desbotamento ou mudanças de tonalidade*  estarão 
presentes 2 Bioquimicos – R$ 40,00 para associados 

Empresa: PROFILE (MINAS GERAIS) 
       28/02 Curso de Coloração e Tratamento Capilar  
   

no Hotel Himmelblau em Blumenau; das 09:00 ás 17:30hrs; 
estarão presentes 2 Bioquimicos / 2 técnicas; Valor: R$50,00 

para associados 

Consultor: RED IROM (SÃO PAULO) 

Ampe Indaial e Timbó Informa 

 

Fevereiro 2011 
www.ampeindaialtimbo.com.br 

 
 

 

Em Fevereiro, Associados Ampe de Indaial e  

Timbó podem aderir a promoção Uniodonto, 

com carência de menos de 30 dias +  

custo grátis de inscrição. 

Informações: 3333 6538 



 

 

 

Treinamento 

 

 

 

Objetivo 

Desenvolver e capacitar profissionais que atuam ou pretendam 
atuar na área de departamento pessoal/recursos humanos, 
com base na aplicação da legislação trabalhista e 
previdenciária vigente. 
 
 

Conteúdo Programático: 
 

 História do Trabalho e Conceito 

 CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) x Convenção 
Coletiva x Acordo Coletivo de Trabalho 

 Relação Empregador x Empregado 
 Contratação de empregados: registros, documentos 

necessários, anotações na carteira de trabalho e previdência 
social (CTPS), livro registro, solicitação de vale transporte, 
declaração de dependentes, autorização de descontos, entre 
outros. 

 Exames Médicos  
 Contrato de trabalho: contrato por prazo determinado 

(experiência, temporário) e por prazo indeterminado. 
 Outros tipos de contrato: estagiários, domésticos e 

aprendizagem industrial. 
 Portadores de Necessidades Especiais - contratação 
 Horário de Trabalho: do quadro de horário, cartão ponto, 

livro ou sistema eletrônico. 
 Jornada de Trabalho: módulo semanal, jornada normal de 

trabalho, horas extras e seus respectivos adicionais, limite de 
tolerância, horário noturno, turnos de revezamento (jornada 
espanhola). 

 Acordo para compensação de horas (Banco de Horas). 
 Dos períodos de descanso: intervalo entre jornadas e 

intervalos intrajornada. 
 Remuneraçãox Salário e seus impactos legais. 
 Equiparação salarial e registro do quadro de cargos e 

salários. 
 Adicionais: periculosidade, insalubridade e adicional noturno. 
 Faltas e Afastamentos: Faltas legais, injustificadas e atestado 

médico. 
 Previdência Social: licença maternidade (período para 

amamentação/creche), licença paternidade, auxílio acidente 
de trabalho, auxílio doença e salário família. 

 Diárias para viagem e ajuda de custo. 
 Cálculo da Folha de Pagamento. 
 Descontos: imposto de renda (IRRF), contribuição à 

previdência social (INSS) e demais descontos legais e 
convencionais. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 Contribuições: sindical, confederativa e assistencial. 
 Encargos da Empresa: FGTS (Fundo de Garantia por tempo 

de serviço), INSS, terceiros e outras entidades. 
 CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados 
 Suspensão e interrupção do contrato 
 Férias individuais e coletivas: período aquisitivo, período 

concessivo, ausência do empregado e perda do direito a 
férias e abono de férias. 

 13o salário: origem, forma de pagamento e encargos sociais. 
 Tipos de estabilidade 
 Rescisões:com justa causa, sem justa causa, pedido de 

demissão, aviso prévio, extinção de contrato, multa FGTS, 
prazo para quitação das verbas rescisórias, homologação e 
seguro desemprego 

 Terceirização de mão de obra 
 Reclamatória Trabalhista: prazos 
 Direito a greve e negociações sindicais 
 Programa de Participação nos resultados (PPRR) 
 Guarda de documentos – prazo 
 Docente  

Michelle Szpoganicz – Bacharelada em Direito, pós-graduada em Direito 

do Trabalho pela Associação dos Magistrados Trabalhistas da 12ª região e 
mestranda em Direito Internacional do Trabalho pela Universidade de Três 

de Febrero - Argentina. Ministra diversos treinamentos na área de Direito no 
trabalho, Direito Previdenciário, Administração de Pessoal e Comunicação 
Integrada. 

Possui aproximadamente dez anos de experiência divididos entre as 
empresas: Senai (instrutora de legislação trabalhistas), 

IntaktLeanManufacturing (Consultora), Prefeitura Municipal de Timbó 
(Diretora de Recursos Humanos), Rudolph Usinados S/A (analista de 
departamento pessoal) e Arbeiten (Recrutadora). 

Ministrou treinamentos e prestou consultoria para empresas e associações 
como AMPE, ACIMVI, Wanke, Cremer, Sulfabril, Buzatex, ZM e Arxo.  

 

Informações Adicionais 

Período de 16 de fevereiro à 04 de maio de 2011 ( todas as quartas-feiras) 

Horário 19:00 às 22:00 hrs 
Carga Horária: 36 horas 

 Investimento: R$ 300,00 para associados e R$ 380,00 para não sócios  

Local de Realização: Ampe de Indaial – Rua Lauro Muller, 3 Centro  
Informações/Inscrições: 3333 6538 

Obs.: estão incluídos materiais, certificado e coffee break.  
 

DEPARTAMENTO PESSOAL 

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 

 NA PRÁTICA 
 


